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Foreningen

Foreningens huvudsakliga uppgift ar att bedriva ridskoleverksamhet pa var anlaggning i Lerbacken.
Verksamheten bedrivs av vara anstallda ridlarare som ansvarar for ridskolan och den pedagogiska
verksamheten. Utover det anordnar foreningen aktiviteter, arrangemang och officiella tavlingar.

Under 2025 kommer arbetet med kommunikation, marknadsforing och teamkansla att fortsatta.

Mal:

Att 6ka antalet ridande elever med 14 %.

Att 6ka antal medlemmar i féreningen med 6 % (antal tavlande, som kommer pa traningar

och andra).

Att vara synliga och tillgangliga via hemsidan och sociala medier.

Att vi ska synas mer i lokalmedia med aktiviteter och evenemang.

Vidareutveckla arbetet for att 6ka teamkansla och sammanhallning i foreningen.
Aktivitet:

e Fler som hanterar hemsidan och som uppdaterar innehallet for att information om
foreningen och vara aktiviteter ska na ut.

e Fortséatta att utveckla arbetet kring publicering av information, fér att underlatta for personal
och utsedd ansvarig i styrelsen.

® Byta system for att lattare hantera medlemsregister och for att underlatta administration for

personal samt styrelsen.

Gora en mediastrategi med inriktning pa marknadsforing.

Anordna kontinuerliga aktiviteter for allmanheten att delta i.

Forsaljning av klubbkldder mer kontinuerligt under aret.

Arrangera After school/after work

Ordna medlemskvallar pa klubben tillsammans med Ungdomssektionen, till exempel spel-,

film- och/eller pizza kvall. Samt att vi tittar pa tv-sdnda ridsporttavlingar tillsammans.

® Arrangera gemensam resa till Stromsholm (sommaren) och Sweden International Horse Show
(december)

Styrelsen

Styrelsens uppdrag ar att mojliggora for verksamheten.

Mal:
Utover att verka for féreningens andamal.
Att skapa en hallbar arbetsstruktur samt arbetsférdelning for att ge battre forutsattningar sa
att fler véljer att stanna kvar pa sina poster mandatperioden ut. Kontinuiteten &r viktig for
uppbyggandet av en stadig verksamhetsstruktur och ger en trygghet till vara anstéllda och
vara medlemmar.

Aktivitet:

e Att ha effektiva méten manadsvis.
e Att daremellan ha arbetsmoten i arbetsgrupper.
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Att vara drivande i det operativa arbetet i arbetsgrupperna.
Att bjuda in fler att delta i arbetsgrupperna.
Aktivt och regelbundet félja upp arbetet i styrelsen och i arbetsgrupper mot
verksamhetsplanen.

e Aktiv uppfdljning av ekonomin manadsvis for tidig identifiering av justering VP/upprétta
atgardsplan.

o Utveckla arbetsbeskrivning for ordférande och sekreterare samt komplettera
arbetsbeskrivning for kassor.

o Att mojliggora for att kunna hyra ut boxplatser i Inackorderingsstallet, med tillhérande
forvaringsutrymmen.
Att genom olika insatser 6ka féreningens inkomst.
Oka uthyrningen av anliggningen.
Oka antalet abonnemang pa ridhuset (ridhuskort).

Ungdomssektionen

Vi har som mal att fler ska vilja vara med i ungdomssektionen och att det blir en sjalvklar del av att
vara ung medlem i Avesta ridklubb.

Mal:

® Att motivera och stédja ungdomarna i foreningen att uppratthalla arbetet med
ungdomssektionen genom att mer aktivt fraga vad de vill ha hjalp med och inte vanta pa att
fa fragan.

e (Oka antalet aktiva.

Aktivitet:

Arrangera aktiviteter under helger och lov
Ha en staende inbjudan till Styrelsemoten
Vuxna stottar US att halla korta regelbundna méten under aret

Ridskoleverksamheten

Styrelsens arbete ar att se till att mojliggora for ridskoleverksamheten. Ansvaret och planeringen
kring den pedagogiska verksamheten och héastvalfarden ar lagd hos var anstallda personal, vars
utbildning, erfarenhet och kunskap ar storre an styrelsens.

Mal:

Att fornya hastunderlaget genom att kopa in en ponny samt en hast till verksamheten.
Att kunna ha 90-100/uppsittningar per vecka da antalet ridande har 6kat under 2025.
Vi har darigenom maximerat vara ridintdkter med befintligt underlag hastar.

e Att utdka kursutbudet med fler avsuttna hastrelaterade aktiviteter.

Aktivitet:
e Ridskoleverksamhet, 5-6 dagar i veckan.
e Oppet hus (var, sommar och host).
e Ridskoleavslutning i slutet av varje termin.
e Seniorridning tisdagar och fredagar 1,5 h/grupp inkl. fika.
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Efterskolan-verksamhet som stallfritids och laxhjalp.

Anordna clinics/ kurser inom olika discipliner f6r med bade interna och externa trénare (var
och host).

Klubbtavlingar enligt Arsplanering ARK 2025.

Voltigegrupp.

Tomkorningsgrupp.

Héasthanteringsgrupp (for den som vill vara med hastar men inte rida).

Ej hastrelaterade aktiviteter under lov och helger, b.la. arrangerat av Ungdomssektionen men
dven andra i foreningen.

Lovverksamhet

Da vi har verksamhet som vanligt under sport- och hostlov arrangeras oftast inga hastrelaterade
aktiviteter under dessa lov.

Under samtliga lov ska Avesta ridklubb erbjuda vara medlemmar samt allmanheten olika aktiviteter
att delta i. Det betyder inte att alla aktiviteter ska vara uppsuttna eller hastrelaterade.

Forslag pa aktiviteter:

Ridlager (dven igangsattningslager efter langre lov som sommar- och jullov)
Traningslager

Klubbtavling

Uteritt

Ponnyridning

Kapphasthoppning

Ryssel- och speldag

Film- och pizzakvall

Stallhdng (med hastskotsel m.m.)

Sasongsbetonade aktiviteter som dggjakt och halloween-skoj
Klubbresor (tex. Stockholm Horse Show eller Strémsholms Dagarna)
Delta i kommunens lovaktivitetskalender

Personal

Viinleder 2025 med tre anstallda ridlarare dar en anstélld agerar verksamhetschef uppdelat pa 2,5
ridpedagogisktjanst.

e Ridldrare med anlaggning- och hastanvar — 100 %
o Verksamhetschef och ridlarare — 50%
e Ridlarare och stallpersonal- 75 %

Da arbetsbelastningen 6kat med antalet ridande har det flaggats for att vi ar i behov av ytterligare en
person, med fokus pa stall och hastskotsel, for att ge vara anstéllda en battre arbetsbelastning.

Foreningen ar ocksa i skriande behov av en fastighetsskotare som dven har kunskap om hastar samt
de sarskilda omstandigheter som rader i att driva en ridanlaggning. Det vore dven onskvart med
kunskap om hur hagmark ska underhallas. Detta da vi i féreningen i dagslaget inte har kunskap eller
resurser att pa ett adekvat satt driva dessa fragor ideellt. | dagsldget arbetar styrelsen aktivt for att
Oka engagemanget hos medlemmarna for att kunna skéta underhallet av anlaggningen, som vi i
dagslaget inte har majlighet att ha anstalld personal for.
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® Att utdka personalstyrkan efter behov.
e Personal som skéter underhall av fastigheter, anldggning och hagmark.
e Att kunna erbjuda och uppréatthalla en god arbetsmiljo for vara anstéllda.

Aktivitet:
® Ansvarig for den pedagogiska verksamheten och sakerheten
e Uppratthalla hastvalfarden
e Ansvara for underhall av underlag (ridbanor och ridhus)
e Avsatter tid for personal att anordna evenemang och traningstavlingar sasom Pay and

jump/ride, Oppen bana och andra histrellaterade aktiviteter.
e Avsatter tid for planering, arrangerande och genomférande av Clinics.

Histar

Vi har en aldrande hastflock. Tack vare stora kunskapen hos var personal, ar vi férskonade fran skador
bland vara hastar/ponnyer. Men vi kommer inte ifran att manga borjar narma sig pension och vi
behover skyndsamt férnya vart hastunderlag. Vi kommer dock inte ha rad att kdpa nya hastar och
maste hitta kreativa satt att |6sa det pa.

Mal:

e Att ha starka, friska och vdlmaende ridskolehdstar i samtliga storlekar for att bemota olika
elevers alder, storlek och fardigheter.
e Att fornya var hastflock

Aktivitet:
e Tillgodose regelbunden vila, regelbunden tillridning av samtliga ridskolehastar.
e Tillsyn och behandling av veterinar utifran behov.
e Behandling av Equiterapeut vid behov.
e Aktivt leta efter ponnyer/hastar for foryngring av nuvarande hastflock. (Ska godkannas av

ridskolans personal).
® Se Over hdstarnas utrustning och férnya vid behov

Séikerhet

Vi dr mana om sdkerheten pa var anlaggning men ocksa inom foreningen. Vi har darfor vissa
sakerhetsforeskrifter som alla som vistas pa var anlaggning ar alagda att folja.

Styrelsen arbetar dven tillsammans med var personal for att tillgodose kunskapskrav och
sdkerhetsutrustning. Men arbetar dven de mjuka vardena och ser till att var vardegrund och andra
forhallningsregler foljs av alla som vistas hos oss, om sa bara for en stund.

Mal:

e Att samtliga i personalstyrkan, styrelse och representanter fran ungdomssektionen ska ha
genomgatt sakerhetsutbildning samt brandskydd
Att vara regler och var vardegrund uppratthalls
Att styrelsen arbetar aktivt for alla ska kdanna sig vdlkomna

Aktivitet:
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e Var verksamhetschef ansvarar for utbildning av personal, styrelse och ungdomssektionen i
sakerhet.
Personal och styrelsen deltar i brandsdkerhetsutbildning som erbjuds av rdddningstjansten
Avesta ridklubb samarbetar med raddningstjansten genom att utbilda brandman i
hasthantering.
Representanter fran styrelsen arbetar aktivt med konflikthantering bland vara medlemmar
Vardegrundsarbete riktat mot vara yngre medlemmar
Oka kénslan av tillhérighet bland alla vdra medlemmar oavsett alder

Ansvarsomriden
Anliaggningen

Var anlaggning ar stor och dyr i drift. Under 2025 finns ett stort renoveringsbehov av flera av vara
fastigheter samt underlaget i lilla ridhuset. Styrelsen avser att gora vissa atgarder for att
energieffektivisera delar av anlaggningen med hjalp av sékta medel fran kommunens projekt Grén
omestallning. Dessa pengar kommer att anvandas till att installera en varmepump kopplad till
sadelkammaren/tvattstuga for att forbattra uppvarmningsmojligheter.

Under aret kommer styrelsen och sponsorgruppen aktivt arbeta for att soka medel fér renovering av
andra delar av anlaggningen.

Mal:

® Att pa sikt ha en byta ut allt som &r trasigt
e Att det ska vara fint och stadat anldggningen
e Oka forvaringsméjligheter av redskap och verktyg

Aktivitet:
® Anlaggningsgruppen planerar aktiviteter for aret och bjuder in fler medlemmar.
e Genomfora planerade projekt som varmepumpen
e Byta ut koket till det nya vi fatt
e Stad/ fixardagar med alla medlemmar 4 tillfallen/ ar.
e Upprattar en digital och fysisk "Att gora lista” med tydliga deadlines som medlemmar kan

hjalpa till att bocka av.

Inventering av anlaggning med atgardslista foljt av utférande av atgarder.

Gora en l6sning for tak som skydd till traktorn

Gora 6versyn av l6sning for utokning av utrymme i sadelkammare/tvattstuga ridskolestall
Gora plan och genomfora byte av ridhusunderlag lilla ridhuset

Gor en plan for byte av belysning till LED i stall- och ridhusbyggnader samt runt om
anldaggningen.

Aktivt annonsera for att hyra ut anlaggningen till externa arrangorer av evenemang.

Gora plan for upprustning Kallstall infor uthyrning; stall och tillhérande sadelkammare och
torkrum men aven plan for underhall av detta.

Atgarda hagar (betesputsa, ta bort sly, dtgarda stolp, dra ny trdd mm).

Ta fram ett forslag pa sakerhetssystem till klubbis och stall. For att forhindra inbrott.

Ta fram forslag pa kodlas till ridhusen for att kunna reglera anvdndandet, da vi vet att dessa
missbrukas i dagslaget. (Man bokar inte i systemet men aker och tranar dnda och da kan vi
heller inte kontakta dem om betalning.)
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Bidrag och sponsorer

Bidragssokande ar en stor och viktig del i var férenings ekonomi. Styrelsen fortsatter darfor att soka
bidrag fran kommunen, Jordbruksverket, Ridsportférbundet, SISU och Allmédnna arvsfonden m.m.
Var sponsorgrupp fortsatter att soka bade langvariga samt kortsiktiga sponsorer utifran det sponsor
underlag som tagit fram. Det finns for alla medlemmar att ta del av samt anvdnda om man har en
sponsor i atanke.

Mal:

e Attvid varje planerad eller ny aktivitet/projekt se 6ver mojligheten att soka bidrag och spons
som finansiering av hela eller delar av kostnaden.

e Att fler medlemmar engagerar sig for att hitta och sdka sponsring, bidrag eller stéd pa annat
satt.

e Att soka bidrag samt sponsring for att kunna genomféra storre renovering av vara fastigheter
bade invandigt och utvandigt.

Aktivitet:
e Tain fler i Spons- och bidragsgruppen.
e Aktivt leta efter nya sponsorer, stipendier och bidrag att soka
e Skapa ett register dver sokta/kommande bidrag for att underlatta for kommande ar.
e Bjuda in representanter fran kommunen, distriktet och SISU till styrelsen for information och

stottning i arbetet med att sdka bidrag.

Inventera klubbens sponsorer (uppdatera /ta ner inaktuella skyltar mm).

Regelbundet skicka ut sponsrings-info till vara sponsorer. Vi ska dven erbjuda
prova-pa-ridning vid x antal tillfallen samt sponsortraffar.

Infor tavlingar eller aktiviteter kontakta olika foretag for ev. sponsring av priser eller material.
Planera tillsammans med tavlingsgruppen infor tavlingar.

Sok riktade bidrag for renovering och energieffektivisering av anlaggningen.

Tavling och trining

Vi har tre officiella tavlingar inplanerade under aret, tva dressyrtavlingar var och host samt en
WE-tavling tidig host.

Det ar flera pay and jumps och 6ppna banor inplanerade under aret dar nyanstalld personal gor det
mojligt att pa ett sakert satt kunna genomféra dessa aktiviteter. (Se bilaga)

Under aret kommer Paulo Bastos att vara hos oss och halla i WT traning, dressyr och tomkérning. Han
kommer ca tva ggr/manad.

Vi har dven traningar for vara egna tranare/ridlarare som har hopptraning och dressyrtraning.

Det ar dven flera klubbtavlingar som &r planerade under aret.
Mal:

e Att 6ka antalet funktionarer som hjalper till vid tavlingar samt under forberedelser och
undanplock.
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e Att fler vill komma och tavla och trdna hos oss
e Att fler vill tdvla for oss och tar licens

Aktiviteter:

Bjuda in till funktionarstraffar
Att bjuda pa mat/ fika nar vi plockar fram och bort i samband med tavling, pay and jump,
Oppen bana mm.

e Vara tydligare vad vi behdver hjdlp med och nar

e Grontkort-kurs fér den som vill tdvla och vardnadshavare

e Jobba for uppstart av ett lag

e Tydligare marknadsforing av tavlingar och traningar
Cafeverksamheten

Vart café ar ett satt for foreningen att dryga ut kassan. Det ar till for vara medlemmar som vill kdpa
nagot gott i samband med sin ridning eller aktiviteter. Vi haller 6ppet vid tavlingar och evenemang.
Under aret kommer vi har b.la. hundutstéllning och SWB-unghastvisning da vi enbart star for
caféverksamheten. Sen saklart tavlingar.

Mal:
® Att erbjuda bra och regelbundna fikamojligheter vid bade lektioner och aktiviteter/ tavlingar.
e Erbjuda enklare matratter utifran de foreskrifter som féreningen maste férhalla sig till
® Att Oka intdkterna
® Att skapa en struktur som mojliggor att fler kan hjalpa till
Aktivitet:

e Cafégruppen ansvar for att se till att planera cafeverksamheten kopplat till tillfallen enligt
Arsplanering ARK 2025, samt se till att varor kops in.
Se 6ver mojlighet till I6pande 6ppet i cafet dven vardagar genom ridgrupperna
Anordna biltréffar under sommaren (1 maj - 30 sep)

Forsaljning

En annan viktig inkomstkalla ar forsaljning av olika produkter, klader och lotter.

Vi planerar att ha flera férsaljningar under aret. Nytt for 2025 ar att foreningens medlemmar kan kdpa
profilklader via Intersport och var webbutik. Samt att alla kop vara medlemmar gor via Intersport ger
Avesta ridklubb en cashback.

Mal:

e Att ha farre antal forsaljningstillfallen for att orka med och for att inte matta marknaden.

Aktiviteter:
® Planera forsaljningar tex. Newbody, Parmesan mm.
e Bingolotto, kalender och lotter uppesittarkvall
e Klubbklader
e (Oka kunskapen om Sponsorhuset och fa fler att anvdnda tjinsten
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Samarbeten

Ridsport Avesta

Avesta ridklubb ar fortsatt aktivt deltagande i diskussioner med de andra ridklubbarna om ridsporten
i Avesta kommun. Vi ska fortsatt vara med och paverka medborgarnas och politikernas syn pa
ridsporten som nagot positivt och viktigt inte bara for barn och ungas fritid utan fér alla medborgare.
Att vi ridklubbar mojliggor for fler méanniskor att ha hastkontakt och utova en sport som inte gar att
jamfora med nagon annan.

Mal:

e Att driva en relevant diskussion gemet mot kommunen och tillsammans hitta ett satt for
ridsporten och hastndringen att kunna fortsatta finnas i kommunen och hur den kan
utvecklas. Samt hur vi forvaltar de skattemedel som redan lagts ner i var och andras
anlaggningar.

® Att tjanstepersoner och politiker tar oss pa allvar

Aktivitet:
e Organiserar 0ss
e Utnyttjar vara natverk for att skapa opinion
® GOr var rost hors via offentliga kanaler som lokalmedia
e Kontakt med politiker och tjanstepersoner pa kommunen

Spelforeningen Jarnbararlans spelsallskap

Under varen har Avesta ridklubb inlett ett samarbete med foreningen Jarnbararlans spelsallskap.

Foreningens fokus ar pa figurspel, bradspel och rollspel. Deras huvudsakliga uppgift ar att arrangera
spelaktiviteter for sina medlemmar. Da féreningen inte har nagon lokal sa har vi erbjudit dem plats i
var teorisal samt i klubbis under kvallar och helger som var egen verksamhet inte behover lokalerna.

| utbyte kommer foreningen Jarnbararlans spelséllskap att hjalpa till praktiskt under tavlingar,
aktiviteter, fixardagar mm.

Foreningen Jarnbararlans spelséllskap anpassar sin evenemangsplanering utifran Avesta ridklubbs
arsplanering.

Veteranfordonstraffar

Under senvaren kommer vi att anordna traffar med veteranfordonsfantaster. Det ar ett |0st
sammansatt natverk. De har tidigare samverkat med féreningen vid lokstallarna, men har avbrutit
det samarbetet och da flaggade vi att vi var intresserade. Vi kommer att ha caféet 6ppet under dessa
tillfallen.
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